REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK NR 2 W KATOWICACH

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( ZFSS, zwany tez Funduszem),
zostal opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi na podstawie:
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r., Nr 191
11198)
- ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz.167
Z pOzn. zm.)
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych( tekst
jednolity Dz. U. z 2012r. poz. 592 z p6zn. zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. nr 43,poz. 168 ze zmianami)

§ 2.

1. Niniejszy Regulamin Zespotu Szkot i Placowek nr 2 w Katowicach okresla osoby
uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu, zasady przeznaczania srodkoéw z
Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie :

a) dla nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — z odpisu
ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

b) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, emerytow i rencistow — bytych
pracownikow — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

3. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tych

$wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b

uprawnionych.

§ 3.

1. Funduszem administruje reprezentujacy Dyrektor Zespotu Szkoét i Placowek nr 2
w Katowicach.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan spodziewanych zwigkszen
Funduszu oraz kierunkow wydatkowania posiadanych srodkow, sporzadzony przez
pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi do dnia
31 marca kazdego roku.

4. Decyzje w sprawie przyznania swiadczen okre§lonych w niniejszym regulaminie
podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych, obejmujacych swoim dziataniem ZSiP nr 2.
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W przypadku gdy w placéwce nie dziata zadna organizacja zwigzkowa wybiera si¢
jednego przedstawiciela sposrod wszystkich pracownikéw na ogdlnym zebraniu.
W przypadku ubiegania si¢ o §wiadczenia przez dyrektora, decyzje podejmuje
wicedyrektor Zespotu Szkoét 1 Placowek nr 2 .

. Osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z przyznawaniem §wiadczen sg zobowigzane do

zachowania tajemnicy w zakresie spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Przyjmowaniem wnioskow zajmuje si¢ przedstawiciel administracji.

Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest §wiadczeniem naleznym

1 ma charakter uznaniowy. Dyrektor nie jest zobowigzany do powiadamiania 0sob o
mozliwo$ci ubiegania si¢ o jakiekolwiek $wiadczenie.

Swiadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego.

Wnhioski wypisane niekompletnie zostang rozpatrzone w terminie pdzniejszym ,

po odpowiednim uzupetnieniu przez wnioskodawceg.

Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie moga roscic pretensji

o jakiekolwiek §wiadczenie z tego tytulu w pdzniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski 0os6b uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni ztozy¢ pisemny wniosek w
wyznaczonych terminach w sekretariacie placowki (zalaczniki 4-8 ). Terminy sktadania
wnioskOéw sg zamieszczane na tablicy ogloszen lub na stronie internetowej placowki

( w zaktadce sprawy socjalnej).

§ 4.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z ustawg

o ZFSS.

Srodki funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

a) wpltywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

¢) odsetki od srodkow funduszu,

d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego,

f) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkow trwatych stuzacych
zaktadowej dziatalno$ci socjalnej, w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

g) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow 1 lokali mieszkalnych
W cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zaktadowych zasobow
mieszkalnych,

h) inne $rodki okre§lone w odregbnych przepisach.

3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

1.

nastepny.
II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
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pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ i mianowania w catym
okresie zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy, w tym pracownicy
milodociani oraz cztonkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajacy na urlopach rodzicielskich, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, z ktéorymi rozwigzano stosunek pracy

w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente,

. byli pracownicy pobierajacy $wiadczenia przedemerytalne, z ktorymi rozwigzano

stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na §wiadczenie przedemerytalne.

§ 6.

1. Za cztonkow rodziny oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

a) wspotmatzonkéw prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo

domowe,

b) pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wtasne, dzieci

przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,
dzieci wspotmatzonkow — nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat,

a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki , nie dluzej jednak niz

do dnia ukonczenia 26 roku zycia.

c) dzieci wymienione w pkt. ,,b”, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek,

d) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach,

jezeli byli na ich utrzymaniu- po ktérych maja rentg rodzinng.

e) Zatrudnienie obojga matzonkoéw w placowce korzystajacych z ZFSS nie daje

podstaw do przyznawania ich rodzinie podwojnych §wiadczen z tego tytutu.

III. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§7.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

l.
2.

3.

Wyplaty §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

Dofinansowanie wczas6w organizowanych we wlasnym zakresie-,, wczasy pod
grusza” — wniosek stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Dofinansowanie wypoczynku dzieci tylko dzieci klas 3- ,, zielona szkota”-
wniosek stanowi zatacznik nr 7 do Regulamin. Dofinansowanie nastgpuje do
faktycznej optaty za pobyt dziecku , po przedtozeniu odpowiedniej faktury.
Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego krajowego i zagranicznego dla
dzieci i mtodziezy wszystkich pracownikéw( uczacej w si¢ do 26 roku zycia ).
(zatacznik nr 5).

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno- o§wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej.(zatacznik nr 8)

Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej organizowanej lub wspotorganizowane przez Pracodawce
oraz dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych( np., spotkania integracyjney-
wypadki losowe (pozar kradziez, znaczne uszkodzenie mieszkania)

- trudna sytuacja zyciowa



- dlugotrwata choroba powyzej 2 miesiecy
- $§mier¢ pracownika ( osoby uprawnione: wspdimatzonek , dzieci , rodzice)
-zgon cztonka rodziny pracownika(wspotmatzonek , dzieci , rodzice, tesciowie)
- wniosek stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu

7. Swiadczenie okoliczno$ciowe wyptacane raz w roku,

8. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 8.

1. Przyznanie §wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tych
$wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob
uprawnionych.

2. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje
si¢ taczny $redni miesigczny dochod netto bez potracen (sktadki , pozyczki,

ubezpieczenia, zajecia komornicze itp.) ( po przeliczeniu z ostatnich 3 miesigcy wszystkich
0s0b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, przypadajacy na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnione;.
Pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia
o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni.
W przypadku gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenie dla dziecka w wieku
od 18 do 26 lat — Pracodawca moze rowniez zada¢ zaswiadczenia z uczelni lub szkoly
o kontynuowaniu nauki.

3.Do dochodu netto wlicza si¢:
a) przychod z tytutu wynagrodzenia za prace,
b) zasitki wyptacane przez ZUS, os$rodki pomocy spotecznej, zasitki dla
bezrobotnych i inne,(z wyjatkiem zasitku pogrzebowego, porodowego
c) $wiadczenia przedemerytalne,
d) $wiadczenia 500+, stypendia,
e) emerytury i renty
f) faktycznie otrzymywane alimenty,
g) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,
h) dochdd z prac dorywcezych

§9

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny wniosek
z zastrzezeniem ust.2
1. Osoba zatrudniona w placowce na dwoch lub wigcej stanowiskach pracy
( na podstawie odrebnych uméw o prace) sktada jeden wniosek a jej wymiar
zatrudnienia jest taczony i nie moze wynie$¢ wigcej niz jeden etat.
2. W razie powzigcia watpliwos$ci co do prawdziwos$ci danych zawartych w informacji
o dochodach sktadajacy wniosek moze zosta¢ poproszony o dostarczenie
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich
dokumentoéw moze skutkowac nie przyznaniem §wiadczenia.
3. Osoba uprawniona w przypadku podania nieprawdziwych danych, zobowigzana jest
do zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia.



§ 10.

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyplacane jest §wiadczenie urlopowe.
1. Swiadczenie przystuguje nauczycielom raz w roku i jest wyplacane na podstawie
odrebnych przepisow.

§11.

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje si¢ dofinansowanie do wczasow

organizowanych we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod grusza”.

1. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania sg wszyscy wskazani w § 5 przy

czym dofinansowanie przystugujace wnioskodawcy obejmuje wspotmatzonka.

2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest przedstawienie wniosku urlopowego
potwierdzajacego zamiar wykorzystania urlopu w ilosci 14 kolejnych dni
kalendarzowych. W przypadku nie wykorzystania urlopu §wiadczenie podlega
ZWIOtOW1.

Wnhiosek o przyznanie §wiadczenia nalezy zlozy¢ do 15 maja .

4. W przypadku pracownikow uzyskujacych dochdd z wigeej niz jednego zrodta
$wiadczenie przyznawane jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w Zespole
Szkot 1 Placowek nr 2 w Katowicach. Wymiar zatrudnienia jest ograniczony do
dwoch miejsc po przecinku zgodnie z zasadami matematycznymi.
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§ 12.

Dzieci wymienione w § 6 p.pkt ,,b” i ,.c” z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
maja prawo do:
1. Dofinansowania do ,, zielonych szkol” organizowanych w okresie roku szkolnego
( dzieci klasy III szkoty podstawowej),
a) dofinansowanie przyznaje si¢ na wniosek pracownika ( zat. nr 7)
1 przyshuguje jednorazowo dla dziecka,
b) dofinansowanie nast¢puje do faktycznej optaty za pobyt dziecka i jest
zalezne od $redniego dochodu w rodzinie na osob¢ — wedtug zatacznika nr 2
do Regulaminu.
§ 13.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dofinansowuje dziatalnosé : kulturalno-
o$wiatowg i sportowo- rekreacyjng pracownikow i ich rodzin.
1. Dofinansowanie dziatalno$ci obejmuje:

a) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce lub pracownika biletow
wstepu oraz karnetow do kin, teatrow, na koncerty, ogoélnodostgpne imprezy
sportowe, na basen itp.( pracownikowi, emerytowi i renciscie przystuguje do
kwoty 200zt na rok na rodzing)

b) dofinansowanie do zorganizowanych przez pracodawce wycieczek
turystyczno-krajoznawczych (jeden raz w ciggu roku kalendarzowego).
2. Dofinansowanie przyznawane jest zgodnie z zalacznikiem nr 2 na wniosek
pracownika i jest uzaleznione od wysokosci dochodéw na cztonka rodziny.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginaty faktur wystawionych na pracownika



§ 14.

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielana jest pomoc materialna dla 0sob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji zyciowej zgodnie z zatgcznikiem nr 2.
1. Pomoc materialna udzielana jest na wniosek pracownika ( zal. nr 4 ) w formie
bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;.
2. Okoliczno$ciami uzasadniajagcymi udzielenie pomocy, sa w szczego6lnosci:

a) wypadki losowe ( np. utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiolowe;j
srodkéw materialnych i rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencji
itp., wniosek wraz z dokumentacja powinien wplynaé¢ w okresie 3 miesiecy od
zaistnienia zdarzenia losowego.)

3. Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokos$ci decyzje podejmuje
Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

§ 15.

Z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w przypadku niewykorzystanych srodkow

finansowych do konca listopada moze by¢ wyplacone raz w roku §wiadczenie

okoliczno$ciowe zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi.

Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania sg wszyscy wskazani w § 5, przy czym

dofinansowanie przyshugujace wnioskodawcy obejmuje wspotmatzonka.

Dofinansowanie przyznaje si¢ na wniosek uprawnionych ( zat. nr 6) na podstawie

kryterium dochodowego wedtug zalacznika nr 2.

Whiosek o przyznanie dofinansowania nalezy ztozy¢ do 30 listopada.

W przypadku pracownikow uzyskujacych dochod z wigcej niz jednego zrddta

Swiadczenie przyznawane jest na zasadach okreslonych w § 11 pkt 4.

3. Wysokos¢ §wiadczenia kazdorazowo ustalana jest biorac pod uwage wielkos¢ srodkoéw
oraz liczbe¢ zatrudnionych.

N —

§ 16.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych. Pozyczki udziela
si¢ wg regulaminu Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét i Placowek nr

w Katowicach jest dokumentem ogo6lnodostepnym w sekretariatach w obu obiektach,
na stronie internetowej placéwki i w zaktadce BIP.

§18



1. Zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzane z zachowaniem formy pisemne;j
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
2. W przypadku braku wspolnego stanowiska organizacji zwigzkowych dziatajacych
na terenie placowki ostateczna decyzje w sprawach zwigzanych z Regulaminem ZFSS
podejmuje Dyrektor.

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 20.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot i Placowek
w Katowicach wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w formie zarzadzenia.

Uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi: Data, pieczatka, podpis dyrektora



